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Fa kte n (Mé&rz 2007 - Herbst 2015)

* 44 Veranstaltungen




Der 40igste M-Talk war am 20.05.2014
erstmals auf einer Messe = PERSONAL in Stuttgart

Thema:“Frauen + Technik:

Himmelreich der sicheren Jobs?”




Die von Moderatorin Anke Fabian selbst entwickelte und moderierte
Wirtschaftsgesprachsreihe M-Talk (vormals "Managerinnen-Talk) zur

Positionierung von Fuhrungsfrauen lauft seit neun Jahren mit bald f50
Abenden. Frauen in Fuhrungspositionen aus der Region diskutieren dabe

alktuelle Themen.

Ubrigens: Was zunachst als reine Damenrunde begonnen hatte, wird
inzwischen regelmalBig durch einen "Quotenmann” in der Podiumsrunde

erganzt.

Quelle: RP
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fur Gesundheit,
Emanzipation,

Pflege und

Alter des Landes NRW













Info Berg, ASB Informationstechnik GmbH

Barbara Lix, PricewaterhouseCoopers cundus AG Duisburg
Irene Schiefen, Stadt Duisburg - Competentia

Dr. Katja Werpers,ThyssenKrupp Steel Europe

Matthias Heidmeier, Pressesprecher Unternehmerverband
Dr. Anette Briine, BYK-Chemie GmbH

Ekkehard Thomas, Commerz Direktservice GmbH

Anke Fabian

Karin Aust, Huttenwerke Krupp Mannesmann GmbH




Essen 2007, 2008 2009, 2011

2009: ,Energie: Zukunftsmotor oder Kostenkiller?*

2008: ,Unternenhmensethik: Business Driver oder alles nur Show?2

2007: ,Land der Ideen - Innovationspotential Frauen?*
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Hagen 2009 + 2011

2011: ,Wissensmanagment:: Ein Wettbewerbsfaktor?*

2009: ,Grine Okonomie: Wirtschaftsbremse oder Zukunftsmotor?*

KASS EL 2008: ,Kraftwerk Familienunternehmen?“
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meine Gaste:







Presse

uber 40 Artikel

als Vor- und Nachberichterstattung in den

regionalen Qualitats-Tageszeitungen
(Print und Online)

18 Themenartikel

von Anke Fabian
veroffentlicht in den IHK Magazinen

4 TV-Sendungen
4 Radio-Sendungen
2 Online-streams
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Manager-/innen-Talk: Ethik in der Wirtschaft

Das Geschaft
mit der Reflexion

Ist der Wunsch nach einem ethischen Geschaftsgebaren
eine stets unerfiillte Forderung oder doch eine notwendige
Voraussetzung fiir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg?
Diese Fragen diskutierten Fiihrungsfrauen beim Manager-/

! Zurn Manager/
ntrum fir Frau in

innen-Talk Anfang Juni bei der IHK Essen.

oral ist die Gesamtheit der Verhal-
M tensweisen und Normen, die Du, ich

und andere in unserer Umgebung
als giiltig anerkennen. Ethik ist die Reflexion
dariiber, warum wir sie als giiltig ansehen,
und der Vergleich mit der Moral anderer Per-
sonen”, so lautet eine Definition des portu-
giesischen Ethikers Fernando Savater. Lassen
sich Okonomie und Ethik miteinander verein-
baren? Ist der Wunsch nach ethischem
Geschéftsgebaren eine unerfilllbare Forde-
rung oder eine Voraussetzung fiir den nach-
haltigen Geschaftserfolg? Oder ist alles gar
nur noch ein Marketing-Gag?

Warum es sich dabei um eine Fiihrungs-
aufgabe handelt und wie dieser Lernprozess
aktiv — durch Dialog und Wissensmanage-
mentsysteme — unterstiitzt werden kann, sind
zwei von vielen Aspekten, die Entscheiderin-
nen und weibliche Fiihrungskrafte am 5. Juni
in der Essener Industrie- und Handelskammer
beim ,Manager-/innen-Talk" diskutierten.

Kontroverse Ansdtze — gemeinsame
Firmenziele

-CSR-NEWS.NET

1 mit
Teilnehmer
er rmir. Moch deut :rpfand
anadgers-innen-Talk in d 4
inem Plenum won etw;
it wurde,

70 Pe

=n auch das
g i der
e Einladung noch einmal genauer
n Podium nur durch
stalter

ches Handeln im Unternehmen und Ethik
keineswegs aus. Notig seien dafiir aber klare
Rahmenbedingungen wie durchdachte Ver-
tragsgestaltungen mit integrierten Sankti-
onskomponenten. Jutta Hobbiebrunken
konnte als Leiterin der Unternehmenskommu-
nikation der Hochtief AG glaubhaft ausschlie-
Ben, dass soziale Verantwortung ein green-
washing-Auftrag an PR-Agenturen sei.
Integritdt und Verantwortungsbewusstsein,
Mitarbeiterfiihrung und bestméglicher Kun-
dendienst sind auch fiir ihre Kollegin von der
MAN Turbo AG, Beatrice Hupe, wie auch fiir
Maria Mintrop, Geschaftsfithrerin der mm-
Hotels, ausschlaggebende und nachweisliche
Kriterien fiir nachhaltigen Geschiftserfolg.
Dr. Christina Weiss, Vorstand mfi Manage-
ment fiir Immobilien AG, ergénzte die
Lésungspalette um den Aspekt der interdiszi-
plinéren Teamarbeit, die beste Zufriedenheit
und hohe Motivation erzeuge und damit
Garant fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg
sei. Die — wie immer beim Manager-/innen-
Talk — gleichermaBen kompetentwie hart an
der Sache gefiihrte Diskussion beleuchtete







Beispiele fur Nachberichte

Nachbericht IHK Magazin Essen 2009



Beispiele fur Berichte 2015
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Bonn
zum 5. Mal in der IHK Bonn zu Gast am 02.07.2014

Thema:
LSArbeitswelt 2020: Wo kommen nur die Fachkrafte her?

"Wir leben in einer Zeit, wo Informationsversorgung mit
allen Medien auf Widerwillen stof3t und gleichzeitig die
Betriebe wichtige Forderprogramme oder Dienstleistungen
der Kammerorganisation nicht kennen. Klinkenputzen und
Offentlichkeitsarbeit trifft Info-Veranstaltung. Statt tiber die
Unwissenden zu klagen, sollten wir alle den
Bildungsservice ausweiten.

Kluges regelmafiges Wissensmanagement statt
Selbstzufriedenheit. Das leistet der M -Talk. Hier zeigen
Personalentwicklerinnen und weibliche Fuhrungskrafte der
Region auf, wie die Zukunft bewaltigt werden kann. Gegen
die Stimmen aus der regionalen Praxis ist kein Kraut
gewachsen. Und die Damen auf den Podium konnen
endlich einem grofReren Publikum zeigen was sie konnen ".

Dipl. Verw. Dario Thomas
Berufsbildung und Fachkraftesicherung

Stv.Abteilungsleiter
Leiter Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung
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Michael Wenge
Hauptgeschaftsfuhrer IHK

Veronika Luhl
stv. Hauptgeschaftsfuhrerin IHK Essen

Harald Grefe
stv. Hauptgeschaftsfuhrerin IHK Bielefeld



Dr. Gertrud Ahr

Vice President Clinical Pharmacokinetics
Bayer Healthcare Wuppertal

Cornelia Frey, Moderatorin n-tv der Borse

Thoralf Bock, Henkel



,... vielen Dank fur die aufSerst interessant
und kurzweilig moderierte Veranstaltung.
lch habe fur meine Arbeit eine Menge
neuer Impulse mithehmen konnen. Eine
sehr gut besetzte Diskussionsrunde und
eine rundherum gelungene Veranstaltung.
Kompliment!

... Der Abend war fur mich nicht nur
Interessant, sondern auch lehrreich. Die
rege Diskussion zeigte den Bedarf an
diesem Thema.

,-..0en Abend habe ich als sehr informativ
und anregend empfunden. Bestimmt
werde ich den ein oder anderen Gedanken
In meine Tatigkeit einflieen lassen. ...”
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Sie mochten
den M-Talk
fordern?

Ich freue mich
auf lhren
Anruf.









